Ergebnis der Aushandlung von Grund-
satzen der gemeinsamen Arbeit, |

Starkung der Personlichkeit:
- Interessen finden und ausleben
- Raum fir Individualitat

Kreativitat und eigenstandiges Anspruch auf Bildung
Denken fordern zur Mindigkeit

Meine Lehrer*innen hat / haben "Ich bin gesehen worden"
an mich geglaubt — und ich habe es —> ernst genommen werden
(z.B. einen Abschluss / ein
Projekt ...) geschafft. Erlebnisse gemeinsam

und mit allen Sinnen

SuS konnen ihre eigenen Starken
und Schwachen einschatzen




Ergebnis der Aushandlung von Grund-

satzen der gemeinsamen Arbeit, Il

Fehler machen

Interessen-geleiteter
Unterricht (z.B. durch
Wahlfacher)

Bewegung und dirfen
Lernen als Einheit

Lernen, arbeiten auf
dem FuRboden, am
Tisch, stehend, sitzend,
liegend ist erlaubt

forschende, handelnde,
alle Sinne beinhaltende
Auseinandersetzung mit
Unterrichtsgegenstanden

handlungsorientiertes Demokratisches Lernen
und bewegtes Lernen Was mussen —> SuS wirken am Schul-
Wertschatzung der SuS wir dafur tun? leben aktiv mit und uber-

und Starken bewusst nehmen Verantwortung

machen Wir haben immer Aus-
fliige zu auBerschulischen
Lernorten gemacht

Eingehen auf
indviduelle Bedlirfnisse

/ Voraussetzungen mehr handlungs-
orientiert lernen

Experimentieren Toleranz

und Versuche - ggii. verschiedenen Lernwegen
- ggl. Verschiedenen Interessen




Ergebnis der Aushandlung von Grund-

Daflir brauchen wir ...

satzen der gemeinsamen Arbeit, Il

Bei uns ist klar, dass alle
Menschen verschieden

Haltgebende Geflihl der Geborgen- sind und auch
Strukturen fir alle SuS heit: "Hier bin ich rich- verschieden lernen. Es
tig, ich gehore hier hin" ist normal, dass nicht
i 5 konsequent in der alles bei allen gleich ist
Ausreichend Platz fiir > 9 _ sicherer Ort
Bewegungsangebote Sache — konstant in der _
(drinnen + drauBen) Beziehung (Ort der Geborgenheit) Verstehen + Akzeptie-
ren der Ausgangslage /
- ) htigkeit: d Vertrauensvolle Lehr- Herkunft
Riume, in denen mal (Eerec tigkeit: dazu ge- || | aft - SUS - Beziehung
gerne ist / lernt hort Rahmen mit festen+ —
gleichen Regeln, in dem Regeln und Rituale Ressour.cenorlentle-
schone, freundliche - pad. begriindet - Unter-|| schaffen Verlasslichkeit rung - Kind abholen,
Raumlichkeiten mit schiede gemacht werden und Sicherheit wo es steht
ausreichend Platz —
Intensiver Einbindung

von Sprach-/Kultur-

Gemeinschaftsgefiihl ) i )
g mittler*innen in Teams

Gute Klassengemein- entwickeln Gemeinsam Spald haben

schaft (faires und und eine Klassen-

friedliches Miteinander) | | Zusammenhaltinden || oemeinschaft erschaffen
Klassen, Wohlfiihlen in

Spal3, Freude & den Klassen ... die starkt, stitzt,
Interesse am Unterricht e _ : motiviert, Freude
und Lernen von Neuem | | Jede™r fahlt sich als Teil bereitet, bereichert

einer Gruppe




Ergebnis der Aushand| Grund- : : - i
'eebnis der Aushandiung von Lrun Was wir dafiir vertiefen und entwickeln sollten ...

satzen der gemeinsamen Arbeit, IV

verlassliche Wenige, verlassliche
Beziehungen verlassliche + feste padagogische Bezugs-
Teams, um Bindung personen in moglichst
Vertrauen und zu starken vielen Stunden
stabile Beziehungen - Beziehung als Wert -

Projekte, an die man sich

gerne erinnert

Gemeinsame Pausenangebote (aktive

Entwicklung neuer ausgewogenes Pause + SuS-Mentoren,
Projekte / Ziele etc. Verhaltnis von Lernen, die Spiele anbieten)
Sport, Spiel und Spal’

Die Projekte — z.B. Schiuler in die
Zirkusprojekt, Honighel- Angebote/Projekte — Unterrichtsgestaltung
den, Turkisch-/Arabisch- Sportspektakel, aktiv einbeziehen: "Wie

unterricht, Flohmarkt Sommerfest will ich lernen?"



starke Personlichkeit
eigenstandig Denken

Weiterentwicklung individuelle Interessen

von Angeboten,
Projekten, Profilen

Beteiligung und
Mitbestimmung
der Schiler*innen

"Ich wurde gesehen,
ernst genommen und alle
haben an mich geglaubt!"

Wn ey alau%\.aag

Vertrauen & stabile Beziehungen als Fundament



